ESTADO DO CEARA
~ Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Jaguaribe

LEI MUNICIPAL N°, 765/2022, DE 03 DE MARGO DE 2022

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE INCENTIVO
FINANCEIRO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
COMPONENTE DESEMPENHO, DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Sao Joo do Jaguaribe-CE, nos termos do art. 10, Inciso XIV
da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribui¢des legais resolve:

Art. 1°. Fica instituido o *INCENTIVO FINANCEIRO DA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE - COMPONENTE DESEMPENHO, DO PROGRAMA PREVINE BRASIL’, com base na
Portaria n°, de 2.979 de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Salde, que estabelece o
novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Priméaria &4 Salide no ambito do Sistema
Unico de Satde - SUS;

Art. 2°. O INCENTIVO FINANCEIRO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
COMPONENTE DESEMPENHO, DO PROGRAMA PREVINE BRASIL possui 0s seguintes
objetivos:

| - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saiude no processo

continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade
que envolva a gestéo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacgéo de agdes para melhoria da qualidade dos
servigos de salde;

lll - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagZo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
atengdo a salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 3°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Sdo Jodo do
Jaguaribe fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude e
somente sera realizado apés atesto do Secretario Municipal de Satide ou profissional por ele
indicado, devendo constar a informagao de que as referidas equipes cadastradas ao programa
atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliag3o.

§1°. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagao por
Desempenho” caso o programa deixe de existir ou exista alteragées na legislagéo pertinente.

§2°. Caso haja alteragdes na legislagio do programa que acrescente outros servicos de
salde ao PROGRAMA, fica o municipio responséavel pela regulamentagio dos mesmos,

Rua Cdnego Climério Chaves, 307 - Centro - CEP: 62.965-000
Telefax: (88) 3420-1121 CNPJ: 07.891.690/0001-65 CGF: 06.920.181-1

E-mail: prefeiturasjj@hotmail.com

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO CEARA

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Jaguaribe

através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com
a legislagao em vigor.

Art. 4°, O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado até dia
15 dos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Paragrafo dnico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagcdo de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas no sejam alcangadas.

Art. 5°. O Municipio recebendo recursos a titulo de incentivo financeiro do pagamento
por desempenho do Programa Previne Brasil, do financiamento federal de custeio da Atengéo
Priméaria & SaGde (APS), como criado na Portaria n.° 2.979/GM/MS, de 12.11.2019, e
regulamentado pelas Portarias n.° 3.222, de 10.12.2019, 1.740, de 10.07.2020 e 2.713, de
06.10.2020, todas do Ministério da Sadde, seréo eles distribuidos da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) de todos esses recursos serdo destinados a Secretaria
Municipal da Salde, para que sejam aplicados na estruturagao da Atengéo Basica municipal e
das Unidades Basicas de Saide, e custeio das Estratégias Sa(de da Familia, Saide Bucal,
Agentes Comunitarios de Salde e equipes multiprofissionais.

Il - Os outros 50% (cinquenta por cento) de todos esses recursos serdo pagos aos
profissionais e trabalhadores da Aten¢io Primaria 4 Salde (APS) ligados diretamente aos
indicadores do Programa Previne Brasil (equipes multiprofissionais, Estratégia Salde da
Familia e Apoiador vinculado ao desenvolvimento do Programa), sob o0 mesmo titulo de
incentivo financeiro do pagamento por desempenho, assim distribuido esse percentual:

a) 100% (cem por cento) dos 50% (cinquenta por cento) dos recursos do incentivo
financeiro de pagamento, sera distnbuido por igual a todos os profissionais e trabalhadores da
Atencdo Primaria & Saide (APS) ligados diretamente aos indicadores do Programa Previne
Brasil ora elencados: profissionais da medicina (médicos), profissionais de enfermagem
(enfermeiros); profissionais da odontologia (odontblogos); profissionais da nutrigdo
(nutricionistas); profissionais da psicologia (psicblogos); profissionais da fonoaudiologia
(fonoaudiblogos), profissionais da terapia ocupacional (terapeutas ocupacionais); profissionais
da fisioterapia (fisioterapeutas), profissionais da educacdo fisica (educadores fisicos);
Técnicos/Auxiliares de enfermagem; Agentes Comunitarios de Salde; Agentes de Endemias:
Atendentes/Auxiiares de salde bucal. Recepcionistas das Unidades Basicas de Salde;
Assistente Social da Unidade; Motorista Fixo da Unidade, Auxiliares de Servicos Gerais das
Unidades Basicas de Saldes e coordenadores das unidades.

§1°. Caso haja akteragdes na legislacio do programa fica o Executivo Municipal
autonzado a regulamentar através de Portaria os percentuais constantes nesse Artigo,
estabelecendo crténos para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislacdo em
vigor

§2°. Somente fard jus ao percentual do item ‘", inciso II, do Art §° desta Lei, o
profissional que cbtiver desempenho avafiado como *étimo” ou “bom”
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Art. 6°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragao,
rescis&o ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1°. Perder&o também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
| - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;

Il - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem &nus, para outro érgdo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se
de servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagao.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor
do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

§ 3°. Néo faz jus a esse direito o profissional substituto do servidor afastado, salvo se
efetivamente participante de quadrimestre avaliado a partir do envio da produgéo das equipes
via Sistema de Informagéo em Salde para a Atengdo Basica (SISAB).

Art. 7°. A gratificagao de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, néao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 8°. Ao aderir ao Incentivo do Programa Previne Brasil os profissionais receberao
conforme porcentagem de metas alcangadas na relagdo de indicadores, avaliados
mensalmente e/ou quadrimestralmente por comisséo instituida por Portaria a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A relagéo dos indicadores, constante no Anexo | desta Lei , sera
atualizada através de Decreto Municipal @ medida em que o Ministério da Sadde publique essa
atualizagédo efou alteragéo de indicadores em ato normativo do Programa Brasil Previne.

Art. 9°. As despesas com a execucéo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orgamento municipal, consignadas & Secretaria Municipal de Salide, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Salde.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 03 de janeiro de 2022.
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Art. 11. Fica revogada a Lei que institui o Incentivo Financeiro de Desempenho das
Agdes Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ-AB e
demais disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Jaguaribe, Estado do Ceara, em 03 de
margo de 2022.
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ANEXO UNICO DA LEI N° 765/2022, DE 03 DE MARGO DE 2022.

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de satude da Familia, participantes do
Incentivo Financeiro da Atengo Primaria 4 Salde — Componente Desempenho.

CATEGORIA
PROFISSIONAL

PERCENTUAL

CRITERIOS DE DESEMPENHO

Investimento na estrutura,
educagio permanente,
incentivo aos apoiadores e
despesas de custeio

50%

OTIMO

BOM

Médicos; enfermeiros;
odontdlogos; nutricionistas;
psicologos; fonoaudiélogos;
terapeutas ocupacionais;
fisioterapeutas; educadores
fisicos; Auxiliares de
enfermagem; Agentes
Comunitarios de Saude;
Agentes de Endemias;
Atendentes/Auxiliares de
salde bucal; Recepcionistas
das Unidades Bésicas de
Saude; Assistente Social da
unidade; Motorista Fixo da
unidade; Auxiliares de
Servigos Gerais das
Unidades Basicas de
Saudes e coordenadores
das unidades.

50%

100%

50%
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